Отчет о ходе реализации программы и использования финансовых средств за III квартал 2012 года
Наименование программы и срок ее реализации 
Долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной службы в городе  Югорске на 2011-2013 годы»
Наименование подпрограммы -
Координатор программы 

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов администрации города Югорска

	№ п/п
	Наименования мероприятий
	Источники финансирования
	Утверждено по программе (план по программе), тыс. рублей
	Утверждено в бюджете (уточненный план),  тыс. рублей
	Фактически исполнено, тыс. рублей
	Результат к плану по программе гр.6 / гр.4, %
	Результат к уточненному плану гр.6 / гр. 5, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Организация обучения муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы в соответствии с планом профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и стажировки   
	Бюджет города 
	400,0
	400,0
	 386,2
	 97 
	97

	2.
	Организация и проведение аппаратных учеб муниципальных служащих
	бюджет города
	40,0
	40,0
	0

 
	0
	0

	3. 
	Приобретение (разработка) тестовых программ, направленных на выявление творческого подхода к решению задач управления, стратегических навыков управления
	Бюджет города 
	25,0
	25,0
	0
	0
	0

	4.
	Обеспечение участия представителей учебных заведений города, общественности в работе конкурсной комиссии по замещению вакантных должностей муниципальной службы, по проведению аттестации, квалификационного экзамена, конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва, комиссии по урегулированию конфликта интересов
	Бюджет города 
	15,0
	15,0
	 6,8
	 45
	45

	5.
	Проведение городского праздника «День муниципального служащего города Югорска»
	Бюджет города 
	100,0
	92,1
	92,1
	 92
	100

	6.
	Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Югорска»
	Бюджет города 
	20,0
	56,9
	56,9
	 284,5
	100

	7.
	Организация и проведение корпоративных культурно-массовых и оздоровительных мероприятий
	Бюджет города 
	50,0
	21,0
	21,0
	 42
	100

	8.
	Проведение социологических исследований по изучению общественного мнения о деятельности органов местного самоуправления
	бюджет города
	50,0
	50,0
	50,0
	100
	100

	
	Итого:
	
	700,0
	700,0
	613,0
	88
	88


Начальник управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов











              Е.А. Бодак 

Должностное лицо, ответственное за составление формы:     начальник управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов Е.А. Бодак   тел. 5-00-50 (151)
Пояснительная записка

к отчету о ходе реализации программы « Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2011-2013 годы» и использования финансовых средств за III квартал 2012 года

             В III квартале 2012 года в Программу «Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2011-2013 годы» постановлением администрации города Югорска от 13.09.2012 № 2288 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 14.10.2010 № 1875а» были внесены изменения по финансовым затратам на реализацию мероприятий раздела 5. Повышение престижа муниципальной службы и развитие корпоративной культуры, без изменения общего объема финансирования Программы. Так по мероприятиям, предусмотренным пунктом 5.1. Проведение городского праздника «День муниципального служащего города Югорска» и пунктом 5.3. Организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий объем финансирования уменьшен на 7,9 тыс. рублей и 29,0 тыс. рублей соответственно, а по мероприятию, предусмотренному пунктом 5.2. Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Югорска» объем финансирования увеличен на 36,9 тыс. рублей.
              В целом использование финансовых средств на реализацию мероприятий программы в III квартале 2012 года составило 220,0 тыс. рублей.
              Исполнение программы по мероприятиям:

             1. Организация обучения муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы в соответствии с планом профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и стажировки.      

             Обучение за счет средств программы не производилось, остаток денежных средств в сумме 13,8 тыс. рублей запланировано использовать в 4 квартале 2012 года на обучение муниципальных служащих, являющихся членами комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
             2. Организация и проведение аппаратных учеб муниципальных служащих.
Организовано и проведено 3 аппаратных учебы. Общее количество муниципальных служащих, принявших участие в аппаратных учебах составило 96 человек, в том числе:

по теме « Соблюдение процедуры составления процессуальных документов в соответствии с законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 11.06.2012 № 102-оз «Об административных правонарушениях» -23 человека;

по теме «Публичные выступления на телевидении» - 36 человек;

по теме «Способы психологической (эмоциональной) разгрузки на муниципальной службе»- 37 человек.
            Экономия денежных средств составила 40,0 тыс. рублей. Запланировано использование в

4 квартале 2012 года на обучение муниципальных служащих, являющихся членами конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и комиссии по соблюдению требований по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

             3. Приобретение (разработка) тестовых программ, направленных на выявление творческого подхода к решению задач управления, стратегических навыков управления.

             Мероприятие не исполнено. 

             4. Обеспечение участия представителей учебных заведений города, общественности в работе конкурсной комиссии по замещению вакантных должностей муниципальной службы, по проведению аттестации, квалификационного экзамена, конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва, комиссии по урегулированию конфликта интересов.

             Привлекались к работе в составе конкурсной комиссии по замещению вакантных должностей, аттестационных комиссий по проведению аттестации, квалификационного экзамена в качестве независимых экспертов – 4 человека. Оплата по договорам составила 4, 0 тыс. рублей.
             Привлекалось к работе в составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов – 2 человека на безвозмездной основе.

             5. Проведение городского праздника «День муниципального служащего города Югорска»\
            Организованы и проведены следующие мероприятия:
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения 
Место проведения
	Ответственные

исполнители

	1.
	Интерактивная викторина 

"Местное самоуправление»
	01.08.2012-16.08.2012

Официальный веб- сайт администрации города Югорска
	МБУ «Централизованная библиотечная система города Югорска»,

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов



	2.
	Информационный коллоквиум «Местное самоуправление – знаки перемен»
	10.08.2012, 16.00

МБУ «Централизованная библиотечная система г.Югорска»
	 Управление информационное политики

Управление экономической политики

МБУ «Централизованная библиотечная система г.Югорска»

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов

 

	3.
	Конкурс «Лучший муниципальный служащий города Югорска» 2012 года
	Второй этап 16.08.2012

актовый зал, к.410 
Третий этап

20.08.2012
актовый зал муниципального учреждения культуры «Школа искусств»
	Заместитель главы города Югорска В.А.Княжева
Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов

Управление культуры

	4.
	Соревнования среди муниципальных служащих:

 по дартсу, боулингу  плаванию, волейболу
	Бизнес-центр «Космик»,  

Дворец спорта «Юбилейный»,

ДЮСШ «Смена»

с 15.08.2012 по 23.08.2012                 ( по графику)
 
	Управление по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодежью, 

Управление по вопросам муниципальной службы, кадрам и архивам                 

	5.
	Посещение музея под открытым небом «Суеват-Пауль»
	17.08.2012, 14-00
	Управление культуры

Отдел развития потребительского рынка и предпринимательства,

Отдел по ГО и ЧС, транспорту и связи, Управление по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодежью,

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов

	5.
	Выпуск «Вестника муниципальной службы»
	24.08.2012
МУП «Югорский информационно-издательский центр»
	Заместитель главы администрации города Югорска В.А.Княжева

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов

МУП «Югорский информационно-издательский центр» 

	6.
	Выставка «Наши достижения»  
	24.08.2012 

Холл 1 этажа администрации города Югорска
	Руководители структурных подразделений администрации города

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов

 

	7.
	Торжественное собрание 
	24.08.2012  

 16.00

"Югра-Презент"
	Заместитель главы администрации г.Югорска В.А.Княжева
Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов

Управление культуры


          Использование денежных средств составило 92,1 тыс. рублей.

          6. Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Югорска»
          На выплату премий муниципальным служащим, занявшим призовые места выплачено 56.9 тыс. рублей, в том числе:
          Заниной Ирине Михайловне, занявшей I место – 22989 (двадцать две тысячи девятьсот восемьдесят девять) рублей;

          Смирновой Анастасии Борисовне, занявшей II место – 17241 (семнадцать тысяч двести сорок один) рубль;

          Потаниной Марине Викторовне, занявшей III место - 11494 (одиннадцать тысяч четыреста девяносто четыре) рубля.

           7. Организация и проведение корпоративных культурно-массовых и оздоровительных мероприятий.

           На приобретение кубков и медалей для награждения победителей соревнований по дартсу, боулингу, волейболу, плаванию истрачено 12, 8 тыс. рублей, на оплату дорожек (боулинг) – 4, 0 тыс. рублей.
            8. Проведение социологических исследований по изучению общественного мнения о деятельности органов местного самоуправления.
            Для проведения социологического исследования по изучению проблем коррупционного характера был заключен договор на оказание услуг для муниципальных нужд с индивидуальным предпринимателем Рогачевым О.С.. Исследования проводились методом телефонного интервью в августе 2012 года. Всего опрошено 500 человек, постоянно проживающих на территории города Югорска. По результатам опроса представлен отчет. Данные отчета доведены до всех заинтересованных служб администрации города Югорска, оглашены на еженедельном совещании при главе города Югорска.
               Расходование денежных средств на мероприятие составило 50,0 тыс. рублей.

               Исполнение Программы за 9 месяцев 2012 года составило 88% или в денежном выражении 613,0 тыс. рублей из 700,0 тыс. рублей, запланированных по Программе на 2012 год. 
